COMUNE DI MONTECORICE

(PROVINCIA Di SALERNO)

Affissione Albo Pretorio
N. del Registro

Data iy

: 2

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 38 del 6 aprile 2017

Oggetto: Presa d’atto del Protocollo d'intesa tra I'istituto scolastico di Istruzione Superiore — (PSAR
“Pjranesi” di Capaccio-Paestum e diverse istituzioni locali tra cui il Comune di Montecorice, per ia

realizzazione di attivita di alternanza scuola-lavoro.

L'anno duemiladiciassette, il giorno sei del mese di aprile alle ore A6 04 con il prosieguo, nella Casa
Comunale.
La Giunta Comunale, legalmente convocata, si € riunita sotto la Presidenza del Sindaco, Avv. Pierpacio

Piccirilli, nelle persone dei signori:

avv. Pierpaolo Piccirilli Sindaco Assente
sig. Domenico Petillo Assessore-Vice Sindaco Presente
sig. Rinaldo Maffia Assessore Presente

Partecipa il Segretario Comunale dr.ssa Annamaria Merola, con funzioni di verbalizzante.

IL PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti alla trattazione
dell'argomento indicato in oggetto, su proposta, di seguito riportata del medesimo.

IL VICESINDACO

CONSIDERATO che Palternanza scuola-lavoro costituisce un elemento qualificante del processo formativo

ed una positiva occasione di raccordo tra studenti, istituzioni, territorio e mondo del lavoro;

EVIDENZIATA la scarsa sinergia tra scuola, associazioni di settore ed amministrazioni comunali, necessaria




delio sviluppo e della crescita del settore turistico sotto il profilo qualitativo e professionale;

CONSIDERATA, altresi, la forte vocazi ione turistica del Cilento;

RUILEVATO [alto tasso di disoccupazione giovanile presente soprattutto nel Sud-ltalia e la necessita anche

da parte degli enti territoriali di offrire ai giovani adeguate opportunita di formazione professionale;

ATTESO che le istituzioni locali hanno in n generale come obieftivo politico e morale quelio di assicurare il

tavaro ai giovani o, quantomeno, di investire nella loro formazione e crescita professionale;

NDATO ATTO che in data 03.03.2017 & stato sottoscritto dail’Ass.

o]

Mzffia. delegato alla Pubblica istruzione con decreto sindacale n.

144 del 24.05.2012, apposito Protocollo d'intesa,

VISTO il suddetto Protocollo e specificamente Vart. 3 delio stessg,
VISTO jo Statuto Comunale ed in particolare part. 3, rubricato “Programmazione € forme di cooperazione”,

VISTO i Digs. n. 267/2000 - TUEL;

\TO  ATTO che sulla presente proposta di deliberazione & stato richiesto il parere di
regolariia tecnico-ammi inistrativa da parte del Responsabile del Servizio e non anche di regolarita contabile,

non c@mpar&anda il presente provvedimento effetti diretti o indiretti sulla situazione finanziaria o economico

patrimoniale dellEnte;

PROPONE DI DELIBERARE

Di prendere atto, per quanto esposto in premessa, del Protocollo dintesa sottoscritto tra
fistituto scolastico di Istruzione Superiore — IPSAR “Piranesi” di Capaccio-Paestum e diverse Amm. ni
Comunali, tra cui questo Ente, per la realizzazione di attivita di alternanza scuola-lavoro, composto din 3
articoli. che allegato alla presente costituisce parte integrante e sostanziale del presente atio.

2. Di precisare che dal presente provvedimento non derivano spese a carico del bilancio
comunale.
3 Di incaricare l'ufficio competente, responsabile dell’Area Amm.va, di porre in essere tutte le

attivita necessarie per 'organizzazione di accoglienza degli studenti.

4 Riscontrata Iurgenza di provvedere, di munire la correlata deliberazione dellimmediata
ssequibilita, ex art. 134, co.4 TUEL.




LA GIUNTA COMUNALE

Letta la predetta proposta;

Ritenuto di condividerla per le motivazioni in fatto e in diritto premesse nella stessa, che qui si intendono

ripetute e trascritte quali parti integranti e sostanziali della presente deliberazione;
Con voti favorevoli palesemente espressi, all'unanimita,

DELIBERA
1. Di prendere atto, per quanto esposto in premessa, del Protocollo d'intesa sottoscritto tra listituto
scolastico di Istruzione Superiore — IPSAR “Piranesi” di Capaccio-Paestum e diverse Amm.ni Comunali, tra cui
questo Ente, per la realizzazione di attivita di alternanza scuola-lavoro, composto di n. 3 articoli, che allegato

alla presente costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.
2. Di precisare che dal presente provvedimento non derivano spese a carico del bilancio comunale.

3 Di incaricare 'ufficio competente, responsabile dell'Area Amm.va, di porre in essere tutte le attivita

necessarie per 'organizzazione di accoglienza degli studenti.
Inoltre, la Giunta, valutata 'urgenza, con ulteriore votazione all’'unanimita
DELIBERA

di dichiarare immediatamente eseguibile la presente delibera (art. 134 co. 4 del TUEL).



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto, Responsabile delllArea Amm.va, esprime, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000, come

sostituito dall'art. 3 del D.L. n. 174/2012, convertito in L. n. 213/2012, parere favorevole in ordine alla sola

regolarita tecnica della presente deliberazione.

Montecorice, g ,gf f“{ g‘f agg/f/g? Il Responsabile dell Area Amm.va
(rag.;Luigi

g\ Cighgdl) |
YL \G}Q



PROTOCOLLO DIINTESA
-

A

TRA

1S IPSAR “Piranesi” con sede in Capaccio Paestum (SA) Via Magna Graecia loc. Santavenere.
codice fiscale 90021770657 d’ora in poi denominata “Istituzione Scolastica”. rappresentato dal
Dirigente Scolastico pro tempore Dottssa [ aredana Nicoletti nata a Salerno (SA) il 14/04/1968,
codice fiscale NCLLDN68DS4HT03C: : SR

S B

[.* Associazione turistica Cilentomania - con sede legale in Castellabate (SA). Via G. Mateotti, 6. /
Partita IVA 04971850658, rappresentato da Di Seola Orlando nato a Salerno (SA) il i}&f’i‘}f}‘%&
codice fiscale DSCRND66S08HTO3X, : ' G

[ *Associazione degli operatori turistici di Agropoli - con sede legale in Agropoli (SA). Via
Contrada La Vecchia, Partita TVA 90019140657, rappresentato da Ruocco FEmanuel nato ad
Agropoli (SA) il 24/04/1978. codice fiscale RCCMNL78D24A091H; :

1. COMUNE DI CAPACCIO PAESTUM (SA), Via/Piazza Vittorio Emanuele. 1.

Partita IVA 007337706350,

appresentato dall’ Assessore Donatella Pannullo nata a Battipaglia (Sa) il 05/10/ 1981, codice
i

iscale PNNDTL8IR45ATI70:

1L COMUNE DI AGROPOLI (SA), Piazza della Repubblica. 3,

Partita IVA 00252900659, ! ;
rappresentato dall” Assessore Crispino Francesco nato a Camerota (Sa) il 03/01/1960, codice
fiscale CRSFNC60A03B476M, ' ’

1 COMUNE DI PERDIFUMO (8A), Piazza Municipio. 1

Partita IVA 00222010654, , \

rappresentato dal Consigliere Angela Lucia Sevo, nata a Agropoli (Sa) il 28/02/1 984, codice fiscale
SVENLI84B68A0OTY: : \ L o

1L COMUNE DI CASTELLABATE (SA). Piazza Lucia, 1,
Partita IVA 00730460656, ‘ s

rappresentato - dal - Vicesindaco Luisa Maiuri, nata a Salemo il 12/08/1955. codice fiscale
MRALSUSSMS2ZHT03A: :

IL COMUNE DI MONTECORICE (8A). Via Duca degli Abruzzi. 1.

Partita TVA 81000590653 ; ,

rappresentato dall’ Assessore Maffia Rinaldo, nato a Salerno il 16/04/1961, codice fiscale
MEFRLD61DI6HT03A; | | -

L COMUNE DI SAN MAURO CILENTO (SA), Piazza Serra, 1,
Partita IVA 00774040653, , , : ,
rappresentato dal Sindaco Carlo Pisacane. nato ad Agropoli (SA) il 23/10/1976, codice fiscale
PSCCRL76R23A91T: | |




1 COMUNE DI POLLICA (SA). Piazza Serra, 1,

Partita VA 00774040653,

rappresentato dal Qindaco Stefano Pisant . nato a Vallo della Lucania (SAY il 2271 171975, codice
fiscale PSNSFN75S22L628R.

PREMESSO CHE

| 1a scuola ha interesse a garaniire i1 collegamento con 1l mondo del lavoro

D emmed Aslttaa N 1 oy 77 AP F Y . P [T D B
+ ai sens: dellart. 1 DL Lgs. 77/05, Laiternansa < STHUISCS Wn MK $i realizzazione 4ol

it

corsi nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e formazione per assicurare ai giovani
Pacquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro:

. ai sensi della legge 13 luglio 2015 0,107, art.1. commi 33-43.1 percorsi di alternanza scuola
lavoro, sone organicamente inseriti nel piano triennale dell’ offerta formativa dell istituzione
scolastica vome parte integrante dei percorsi di istruzione:

> ja scuola ha tra ke preminenti finalita istituzionalis

.~ Ta realizzazione di opportune forme di collaborazione tra Enti ¢ Organi che concorrono
alla programmazione € attuazione di interventi di promozione culturale. sociale et

. o studio ¢ la realizzazione di progetti ¢ servizi attinenti a detta promozione:la
realizzazione 4 attivita di formazione ¢ aggiornamento:

CONSIDERATO CHE

“ilento ha una forte vocazione turistica ¢ che spesso manca una sinergia ra scuole.
OCTAziom 07 SeHoTe ed entt € che il turisma richiede sempre continua formazione, qualita,
capacita ¢ professionalita degli operatori:

+ Al sud ¢'¢ un fortissimo tasso di disoccupazione giovanile e ¢he spesso. i giovani ttaliani. in

particolare del sud Ttalia e di zone come il Cilento. a causa di un mancato approceio
sistemico al turismo, trascurano gl studi ovvero abbandonano il proprio territorio alla
ricerca di opportunita di lavoro al Nord o in Buropa.

+ T necessario ripartire. dai gi wani. dalla formazigne. dalla collaborazione tra fnti;

g ¥ -‘—N.'—MTW” . - . . > > . . 5 =
. Giovam stidenti ¢ diplomati non riescono a interfaceiarst con le imprese ¢ gl enti ¢ non
riescono ad accedere a opportunita di formazione ¢ lavoro:

E———.

VISTO CHE

. Esistono nel territorio associazioni culturali ¢ ruristiche che hanno lo scope di promuovere i
turismo. la sinergia tra operatori turistici. tra mondo della formazione ed eni:

. | comuni ¢ le istituzioni locali in generale hanno come obiettivo politico ¢ morale quello di
assicurare il lavoro. la formazione del giovani ¢ la loro crescita culturale. personale ¢
sociale:

. 1 comuni hanno interesse a creare un'offerta turistica di qualita e promuovere al meglio
giovani. turismo, patrimonio ¢ territorio



Avto b

Premesso, considerato ¢ visto,
le parti, come sopra rappresentante

B

CONVENGONO QUANTO SEGUE:

16 associazion

“Associazione turistica Cilentomania Ve 7 Associazione degli operatori turistici di Agropoli”

1 impegnano:

3

Art. 2,

a garantire il loro apporto nel reperimento di strutture turistiche %iz‘gcfeisa&a;garanﬁré’siége, ‘
tirocint. formazione a giovani studenti dellistituto 11S - IPSAR “Piranesi”, favorendo e
facilitando cosi il percorso di alternanza scuola-lavoro: :
ad organizzare giornate di formazione turistica per oli studenti dell’ IS - IPSAR
“Piranesi” con cadenza almeno annuale; / e
ad organizzare, di concerto con gli operatori turisticl. la scuola 1S — IPSAR “Piranesi”,
giornate di - formazione turistica ed orientamento. per i giovani residenti nei comuni
partecipanti al protocollo d'intesa; ' ;

Pistituto [IS = IPSAR “Piranesi”si impegna: ,

#

o

‘ (\xirt 3

ad assicurare agli studenti beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoto contro gli
infortuni sul lavoro presso UINAIL. noncheé per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore. In caso di incidente, durante lo svolgimento del percorso,
il soggetto ospitante si impegna a segnalare 'evento agli istituti assicurativi (facendo
riferimento al numero della polizza sottoseritta dal soggetto promotore) e, contestualmente.
all’Istituzione Scolastica entro i tempi previsti dalla normativa vigente, ’ ,
a stipulare convenzioni singole con le strutture ricettive interessate a garantire stage. tirocini

e formazione: , , o
a partecipare gratuitamente all'organizzazione di giornate di formazione ed orientamento
promosse dalle associazioni e dai comuni partecipant al protocollo d'intesa; ’

I Comuni di

Capaccio Paestum, Agropoli, Perdifumo; Castellabate, Montecorice, San Mauro Cilento, Pollica
. T s 4 :

1 impegnano:

#

ad essere disponibili a garantire una volta all'anno, in caso di necessita, una sede nel loro
territotio per lo svolgimento di attivita di orlentamento, formazione di giovani studenti:



s 4 ;}aﬁef‘mm con patrocinio g ratuito a tutte le ativita inel rentt al

2 L1k it al presente ;;f}iaa‘eiés} ed a
farsi ;}mz‘zmie& di giornate di orientamento ¢ Yormazione turistica sul proprio territorion
e ad incontrarsi, con cadenz trimestralp

ale, a partire dal giomo m stipula del gri‘muﬁ . in modo
se Comunali pet izzare

itinerante, presso le relative L
z*smta*(:{ﬁz{% e, ﬂm inge a:'?;si& organizzare politiche

le attivita leg ate al presente
contri avranno

diritio a par i soggetti sottoserittori della presente intesa. T :fsté era ad ognt
Comune. a rotazione. convocare gli mcontri partendo da E ' a paginan. 1

Il presente proweollo dintesa ha durata trie

I

¥
meilamente rianovato por ul zzgzsiz

21t

§ Z*“‘di” i h?}é‘ "*g‘icx“ 4
potranno recedere con almeno tre mesi ijz g};@ax VIS g
serifta all lstituto 11S ~ IPSAR ~“Piranesi







Letto, approvato e sottoscritto.

Prot. n° A Q/{ 6

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio on line di questo Comune,
accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della Legge 18 giugno 2009, n. 69) per rimanervi quindici giorni

consecutivi.
Oggi stesso viene inserita nelelenco inviato ai capigruppo consiliari (art. 125 TU.E.L. D.Lgs. 267/2000).

Dalla Residenza Municipale

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione &€ immediatamente eseguibile.

Dalla Residenza Municipale i




